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Unterstltzung Lernende mit Behinderungen oder Lern- und Leistungs-
schwierigkeiten

Das erste Lehrjahr soll fur die Lernenden als Orientierungs- und Entscheidungsjahr betrachtet werden. Sollte
sich eine nétige Unterstitzung abzeichnen, so liegt es in der Verantwortung des Lernenden die notwendigen
Schritte gemass folgenden Kriterien und Beschreibung in die Wege zu leiten.

Erfassen und Fordern wahrend der Lehre

» Eine forderorientierte Zusammenarbeit aller Beteiligten ist anzustreben (Lernende -Lehrkréfte - Be-
rufshildner - Aufsichtsbehdrde).

» Ziel der Zusammenarbeit ist eine abgestitzte Einschatzung, ob und unter welchen férdernden Be-
dingungen ein erfolgreicher Lehrabschluss im gewahlten Beruf mdglich ist.

» Die Erfassung von Lernenden mit Behinderungen, Lernschwiergkeiten und/oder mangelnden schuli-
schen Grundlagen erfolgt mdglichst friih, idealerweise bei Lehrbeginn.

« Mit der Erfassung und deren Einschatzung der Beeintrachtigung werden die vorgesehenen Mass-
nahmen bezeichnet und eingeleitet.

» Die ausgefihrten Massnahmen (Zusatzkurse, Beizug Fachpersonen, Therapien, Hilfsmittel etc.)
werden schriftlich festgehalten und dokumentiert.

» Die zusténdige Lehrperson ist berechtigt, Zeitzuschlage und Hilfsmittel fir Prifungen wahrend den
Semestern zu gewahren, auch wenn diese als Erfahrungsnoten fir das Qualifikationsverfahren be-
ricksichtigt werden.

Prifungserleichterung/Nachteilsausgleich im Qualifi kationsverfahren

» Grundsatzlich muss das Qualifikationsverfahren der Lernenden mit Behinderungen den Anforderun-
gen des jeweiligen Berufes entsprechen.

» Fur Lernende mit Behinderungen soll die Mdglichkeit bestehen, eine der Behinderung angemessene
Prufungsform zu beantragen, wenn der Erfolg von der Form der Priifung - nicht von ihrem Inhalt -
abhéangig sein sollte. Dies ist der Fall, wenn z.B. der/die Lernende trotz vorhandener Fachkenntnisse
Mihe hat, die Aufgabenstellung aufgrund der Behinderung zu verstehen oder die Aufgabe in der
verlangten Form auszufuhren.

» Prifungserleichterungen/Nachteilsausgleiche werden nur gewéhrt, wenn trotz Férdermassnahmen
wahrend der Lehre das Bestehen des Qualifikationsverfahrens in Frage gestellt ist und das Gesuch
um Prufungserleichterung/Nachteilsausgleich bei der Prifungsanmeldung (spétestens 1. Oktober im
letzten Lehrjahr) eingereicht wird.

» Eswerden nur formale Erleichterungen/Nachteilsausg leiche wie Zeitzugabe, ldngere Pausen
0d3er besondere Hilfsmittel gewahrt (Berufsbildungsv erordnung vom 19. November 2003, Art.
357).



Vorgehen bei Behinderung oder Lern- und Leistungssc hwierigkeit

Ziel ist eine mdoglichst friihe Erfassung der betroffenen Lernenden, dass die entsprechenden Férdermass-
nahmen frihzeitig eingeleitet werden kénnen. Die Lernenden werden bei Lehrbeginn durch die Berufsfach-
schule Gber das Vorgehen orientiert.

Vorgehen: Formulare :

Die betroffenen Lernenden fiillen zusammen mit der zu- Erfassung Lernender mit Behinderun-
standigen Lehrperson das Erfassungsformular bei Lehr- gen oder Lern- und Leistungsschwie-
beginn aus. rigkeiten
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Journal Férdermassnahmen

v

Gesuch um Prifungserleichte-
rung/Nachteilsausgleich

Die umgesetzten Massnahmen werden wahrend der
Lehrzeit im entsprechenden Journal durch die Lernen-
den festgehalten.

Das Gesuch um Prifungserleichterung ist mit der An-
meldung zur Abschlussprifung (spéatestens 1. Ok-
tober des letzten Lehrjahres) der Prifungsleitung,
Amt fur Berufsbildung, einzureichen.
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